
FORUM ORGANISATION
Responsable Relation Entreprises

Bâtiment C ( INSA Lyon )
20 avenue Albert Einstein

69621 VILLEURBANNE Cedex
Tél : 04 78 94 29 30
Fax – 04 78 89 69 75

fra@forum-rhone-alpes.fr

www.forum-rhone-alpes.com

Agissez en faveur de l’emploi des personnes en situation
de handicap et marquez votre volonté  de renforcer l’intégration
de nouveaux candidats en venant communiquer sur votre
mission handicap. 
Animé par cette même volonté, le Forum Rhône-Alpes s’associe
à l’ADAPT pour vous proposer les Handicafés©, concept novateur
ayant pour but de mettre en relation dans un lieu convivial,
des candidats présélectionnés en situation de handicap et
les recruteurs venus sur le salon. 

200 000
Visiteurs

depuis sa création 1er
Salon de Recrutement

d'Elèves-Ingénieurs 
de France

8
Grandes
Ecoles

Partenaires
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années 

d'existence

Votre mission Handicap

Un salon
ouvert à tous Le Forum

en chiffres :

Contact :

LES 7 ET 8 MARS 2012 - DOUBLE MIXTE - CAMPUS LYONTECH LA DOUA

N° 1 des Salons de Recrutement d’Elèves Ingénieurs

INSA Lyon, CPE Lyon,
ECAM Lyon, EI.CESI, ISARA,
Grenoble INP, ISTIL, ITECH.
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Toute une histoire !

Créé en 1986 par des étudiants de l’INSA de Lyon, le Forum Rhône-Alpes regroupe les
plus Grandes Ecoles de la région Rhône-Alpes.
Véritable passerelle entre étudiants et entreprises, il s’est hissé au rang de 1er Salon de
Recrutement d’Elèves Ingénieurs de France.
Dans un souci d’évolution en phase avec les exigences du marché mondial, le Forum Rhône-
Alpes s’est très rapidement ouvert à l’international en créant le Carrefour Maghrébin et le
Carrefour Européen.
La diversité des profils représentés, le nombre important de visiteurs ainsi que le large éventail
d’entreprises participantes en font un évènement incontournable et de premier choix.
Grâce à ses 26 années d’existence et à la motivation des étudiants qui l’organisent, le Forum
Rhône-Alpes a pu progresser et acquérir une expérience et un professionnalisme uniques.

Aujourd’hui, fort de ses 26 éditions passées au service des exposants et des visiteurs,
le Forum Rhône-Alpes possède une reconnaissance et une renommée à l’échelle nationale
et européenne.
Chaque année, son objectif est de permettre à vos Directeurs de Ressources Humaines de
recruter des ingénieurs qui constitueront la force vivante mais également le dynamisme de
votre société et seront le reflet de votre savoir-faire.

La 26ème édition du Forum Rhône-Alpes a regroupé 200 exposants venus à la rencontre de plus de 7500 visiteurs, étudiants et
diplômés. Parrainée par Valérie Pécresse, Ministre de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche, cette 26ème édition a confirmé la
reconnaissance du rôle médiateur du Forum Rhône-Alpes entre les élèves ingénieurs de la région Rhône-Alpes et les entreprises d’Europe
et du Maghreb. Après avoir recueilli les impressions des entreprises qui ont participé à cette 26ème édition, 93 % d’entre elles se sont
dites satisfaites et ont émis la volonté de participer à la prochaine édition.

Grandes Ecoles d’Ingénieurs de la Région Rhône-Alpes partenaires du
Forum Rhône-Alpes, c’est encore plus de profils différents à rencontrer.8

Les étudiants des écoles partenaires sont préparés
aux entretiens d’embauche mais aussi formés à la
rédaction de leur CV et de leur lettre de motivation.
Des journées de conseil sont organisées par Forum
Organisation qui fait appel à des spécialistes
(cabinets de recrutement spécialisés, graphologues…).

Dans l’optique d’améliorer encore la qualité des
entretiens, des stands sont animés pendant les
2 jours du salon par des cabinets et intervenants
spécialisés dans le recrutement.

Dans notre Guide REZO :
2 pages consacrées à la
présentation de vos métiers
et vous donnant la possibilité
de faire connaître vos
opportunités à plus de
7500 étudiants et jeunes
diplômés.

Accès à la CV-thèque :
vous pourrez avoir accès
aux CV des visiteurs sur
notre site forum-rhone-
alpes.com, et ce, avant,
pendant et après le salon.

Espaces Entretiens : nous
mettons à votre disposition
un espace où vous pourrez
conduire vos entretiens en
toute tranquillité.

Conférences : contactez-nous
dès à présent pour organiser
les conférences de votre choix. 
Vous avez ainsi la possibilité
de communiquer auprès des
étudiants intéressés par vos
métiers, avant ou pendant le
salon.

Transport : des navettes sont
mises à votre disposition pendant
les 2 jours du salon pour prendre
en charge vos déplacements
entre votre lieu d’arrivée
(gare/aéroport), votre hôtel et le
salon.

Espace Restauration et Détente :
pour vous offrir plus de confort et un
moment de calme, nous mettons à
votre disposition un service de
restauration et de détente sur le
salon.

Interlocuteurs Privilégiés :
un parrain issu de l’une de
nos écoles partenaires,
présent pendant 2 jours sur
votre stand, à l’écoute de
vos besoins, transmettra
toutes vos demandes à
l’équipe organisatrice.

• 7500 visiteurs issus des Grandes Ecoles d’ingénieurs et de
Commerce de la région (les écoles partenaires mais aussi
Centrale Lyon, Mines de St-Etienne, Télécom St-Etienne,
ENTPE, EM Lyon, Grenoble Ecole de Management, …)

• Tous les domaines de compétences représentés

• Une qualité de formation des étudiants-visiteurs.

Le bilan
de la 26

ème

édition

Profils présents sur le salon

Des prestations
sur mesure :

Des services exposants
bien pensés :

Pour optimiser votre travail de recrutement,
nous avons pensé à tout. En vous simplifiant la
vie grâce à une organisation qui a déjà fait ses
preuves et sans cesse réactualisée, nous vous
aidons à atteindre pleinement et dans les meilleures
conditions vos objectifs de recrutement et de
contacts.

Des candidats préparés :

 
 

 

  

 

 

BAC +5
54%

>BAC +5
17%1ER CYCLE

6%

BAC +4
23%

45%

21%

15%

10%

9%

*(Finances, Commerce, Management)

INSA Lyon

Autres Ecoles Partenaires

Autres*

Centrale Lyon

Grenoble INP

 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

Niveau d’études

xp Plaquette Forum FR_Mise en page 1  14/09/11  07:58  Page1



Toute une histoire !

Créé en 1986 par des étudiants de l’INSA de Lyon, le Forum Rhône-Alpes regroupe les
plus Grandes Ecoles de la région Rhône-Alpes.
Véritable passerelle entre étudiants et entreprises, il s’est hissé au rang de 1er Salon de
Recrutement d’Elèves Ingénieurs de France.
Dans un souci d’évolution en phase avec les exigences du marché mondial, le Forum Rhône-
Alpes s’est très rapidement ouvert à l’international en créant le Carrefour Maghrébin et le
Carrefour Européen.
La diversité des profils représentés, le nombre important de visiteurs ainsi que le large éventail
d’entreprises participantes en font un évènement incontournable et de premier choix.
Grâce à ses 26 années d’existence et à la motivation des étudiants qui l’organisent, le Forum
Rhône-Alpes a pu progresser et acquérir une expérience et un professionnalisme uniques.

Aujourd’hui, fort de ses 26 éditions passées au service des exposants et des visiteurs,
le Forum Rhône-Alpes possède une reconnaissance et une renommée à l’échelle nationale
et européenne.
Chaque année, son objectif est de permettre à vos Directeurs de Ressources Humaines de
recruter des ingénieurs qui constitueront la force vivante mais également le dynamisme de
votre société et seront le reflet de votre savoir-faire.

La 26ème édition du Forum Rhône-Alpes a regroupé 200 exposants venus à la rencontre de plus de 7500 visiteurs, étudiants et
diplômés. Parrainée par Valérie Pécresse, Ministre de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche, cette 26ème édition a confirmé la
reconnaissance du rôle médiateur du Forum Rhône-Alpes entre les élèves ingénieurs de la région Rhône-Alpes et les entreprises d’Europe
et du Maghreb. Après avoir recueilli les impressions des entreprises qui ont participé à cette 26ème édition, 93 % d’entre elles se sont
dites satisfaites et ont émis la volonté de participer à la prochaine édition.

Grandes Ecoles d’Ingénieurs de la Région Rhône-Alpes partenaires du
Forum Rhône-Alpes, c’est encore plus de profils différents à rencontrer.8

Les étudiants des écoles partenaires sont préparés
aux entretiens d’embauche mais aussi formés à la
rédaction de leur CV et de leur lettre de motivation.
Des journées de conseil sont organisées par Forum
Organisation qui fait appel à des spécialistes
(cabinets de recrutement spécialisés, graphologues…).

Dans l’optique d’améliorer encore la qualité des
entretiens, des stands sont animés pendant les
2 jours du salon par des cabinets et intervenants
spécialisés dans le recrutement.

Dans notre Guide REZO :
2 pages consacrées à la
présentation de vos métiers
et vous donnant la possibilité
de faire connaître vos
opportunités à plus de
7500 étudiants et jeunes
diplômés.

Accès à la CV-thèque :
vous pourrez avoir accès
aux CV des visiteurs sur
notre site forum-rhone-
alpes.com, et ce, avant,
pendant et après le salon.

Espaces Entretiens : nous
mettons à votre disposition
un espace où vous pourrez
conduire vos entretiens en
toute tranquillité.

Conférences : contactez-nous
dès à présent pour organiser
les conférences de votre choix. 
Vous avez ainsi la possibilité
de communiquer auprès des
étudiants intéressés par vos
métiers, avant ou pendant le
salon.

Transport : des navettes sont
mises à votre disposition pendant
les 2 jours du salon pour prendre
en charge vos déplacements
entre votre lieu d’arrivée
(gare/aéroport), votre hôtel et le
salon.

Espace Restauration et Détente :
pour vous offrir plus de confort et un
moment de calme, nous mettons à
votre disposition un service de
restauration et de détente sur le
salon.

Interlocuteurs Privilégiés :
un parrain issu de l’une de
nos écoles partenaires,
présent pendant 2 jours sur
votre stand, à l’écoute de
vos besoins, transmettra
toutes vos demandes à
l’équipe organisatrice.

• 7500 visiteurs issus des Grandes Ecoles d’ingénieurs et de
Commerce de la région (les écoles partenaires mais aussi
Centrale Lyon, Mines de St-Etienne, Télécom St-Etienne,
ENTPE, EM Lyon, Grenoble Ecole de Management, …)

• Tous les domaines de compétences représentés

• Une qualité de formation des étudiants-visiteurs.

Le bilan
de la 26

ème

édition

Profils présents sur le salon

Des prestations
sur mesure :

Des services exposants
bien pensés :

Pour optimiser votre travail de recrutement,
nous avons pensé à tout. En vous simplifiant la
vie grâce à une organisation qui a déjà fait ses
preuves et sans cesse réactualisée, nous vous
aidons à atteindre pleinement et dans les meilleures
conditions vos objectifs de recrutement et de
contacts.

Des candidats préparés :

 
 

 

  

 

 

BAC +5
54%

>BAC +5
17%1ER CYCLE

6%

BAC +4
23%

45%

21%

15%

10%

9%

*(Finances, Commerce, Management)

INSA Lyon

Autres Ecoles Partenaires

Autres*

Centrale Lyon

Grenoble INP

 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

Niveau d’études

xp Plaquette Forum FR_Mise en page 1  14/09/11  07:58  Page1



Toute une histoire !

Créé en 1986 par des étudiants de l’INSA de Lyon, le Forum Rhône-Alpes regroupe les
plus Grandes Ecoles de la région Rhône-Alpes.
Véritable passerelle entre étudiants et entreprises, il s’est hissé au rang de 1er Salon de
Recrutement d’Elèves Ingénieurs de France.
Dans un souci d’évolution en phase avec les exigences du marché mondial, le Forum Rhône-
Alpes s’est très rapidement ouvert à l’international en créant le Carrefour Maghrébin et le
Carrefour Européen.
La diversité des profils représentés, le nombre important de visiteurs ainsi que le large éventail
d’entreprises participantes en font un évènement incontournable et de premier choix.
Grâce à ses 26 années d’existence et à la motivation des étudiants qui l’organisent, le Forum
Rhône-Alpes a pu progresser et acquérir une expérience et un professionnalisme uniques.

Aujourd’hui, fort de ses 26 éditions passées au service des exposants et des visiteurs,
le Forum Rhône-Alpes possède une reconnaissance et une renommée à l’échelle nationale
et européenne.
Chaque année, son objectif est de permettre à vos Directeurs de Ressources Humaines de
recruter des ingénieurs qui constitueront la force vivante mais également le dynamisme de
votre société et seront le reflet de votre savoir-faire.

La 26ème édition du Forum Rhône-Alpes a regroupé 200 exposants venus à la rencontre de plus de 7500 visiteurs, étudiants et
diplômés. Parrainée par Valérie Pécresse, Ministre de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche, cette 26ème édition a confirmé la
reconnaissance du rôle médiateur du Forum Rhône-Alpes entre les élèves ingénieurs de la région Rhône-Alpes et les entreprises d’Europe
et du Maghreb. Après avoir recueilli les impressions des entreprises qui ont participé à cette 26ème édition, 93 % d’entre elles se sont
dites satisfaites et ont émis la volonté de participer à la prochaine édition.

Grandes Ecoles d’Ingénieurs de la Région Rhône-Alpes partenaires du
Forum Rhône-Alpes, c’est encore plus de profils différents à rencontrer.8

Les étudiants des écoles partenaires sont préparés
aux entretiens d’embauche mais aussi formés à la
rédaction de leur CV et de leur lettre de motivation.
Des journées de conseil sont organisées par Forum
Organisation qui fait appel à des spécialistes
(cabinets de recrutement spécialisés, graphologues…).

Dans l’optique d’améliorer encore la qualité des
entretiens, des stands sont animés pendant les
2 jours du salon par des cabinets et intervenants
spécialisés dans le recrutement.

Dans notre Guide REZO :
2 pages consacrées à la
présentation de vos métiers
et vous donnant la possibilité
de faire connaître vos
opportunités à plus de
7500 étudiants et jeunes
diplômés.

Accès à la CV-thèque :
vous pourrez avoir accès
aux CV des visiteurs sur
notre site forum-rhone-
alpes.com, et ce, avant,
pendant et après le salon.

Espaces Entretiens : nous
mettons à votre disposition
un espace où vous pourrez
conduire vos entretiens en
toute tranquillité.

Conférences : contactez-nous
dès à présent pour organiser
les conférences de votre choix. 
Vous avez ainsi la possibilité
de communiquer auprès des
étudiants intéressés par vos
métiers, avant ou pendant le
salon.

Transport : des navettes sont
mises à votre disposition pendant
les 2 jours du salon pour prendre
en charge vos déplacements
entre votre lieu d’arrivée
(gare/aéroport), votre hôtel et le
salon.

Espace Restauration et Détente :
pour vous offrir plus de confort et un
moment de calme, nous mettons à
votre disposition un service de
restauration et de détente sur le
salon.

Interlocuteurs Privilégiés :
un parrain issu de l’une de
nos écoles partenaires,
présent pendant 2 jours sur
votre stand, à l’écoute de
vos besoins, transmettra
toutes vos demandes à
l’équipe organisatrice.

• 7500 visiteurs issus des Grandes Ecoles d’ingénieurs et de
Commerce de la région (les écoles partenaires mais aussi
Centrale Lyon, Mines de St-Etienne, Télécom St-Etienne,
ENTPE, EM Lyon, Grenoble Ecole de Management, …)

• Tous les domaines de compétences représentés

• Une qualité de formation des étudiants-visiteurs.

Le bilan
de la 26

ème

édition

Profils présents sur le salon

Des prestations
sur mesure :

Des services exposants
bien pensés :

Pour optimiser votre travail de recrutement,
nous avons pensé à tout. En vous simplifiant la
vie grâce à une organisation qui a déjà fait ses
preuves et sans cesse réactualisée, nous vous
aidons à atteindre pleinement et dans les meilleures
conditions vos objectifs de recrutement et de
contacts.

Des candidats préparés :

 
 

 

  

 

 

BAC +5
54%

>BAC +5
17%1ER CYCLE

6%

BAC +4
23%

45%

21%

15%

10%

9%

*(Finances, Commerce, Management)

INSA Lyon

Autres Ecoles Partenaires

Autres*

Centrale Lyon

Grenoble INP

 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

Niveau d’études

xp Plaquette Forum FR_Mise en page 1  14/09/11  07:58  Page1



FORUM ORGANISATION
Responsable Relation Entreprises

Bâtiment C ( INSA Lyon )
20 avenue Albert Einstein

69621 VILLEURBANNE Cedex
Tél : 04 78 94 29 30
Fax – 04 78 89 69 75

fra@forum-rhone-alpes.fr

www.forum-rhone-alpes.com

Agissez en faveur de l’emploi des personnes en situation
de handicap et marquez votre volonté  de renforcer l’intégration
de nouveaux candidats en venant communiquer sur votre
mission handicap. 
Animé par cette même volonté, le Forum Rhône-Alpes s’associe
à l’ADAPT pour vous proposer les Handicafés©, concept novateur
ayant pour but de mettre en relation dans un lieu convivial,
des candidats présélectionnés en situation de handicap et
les recruteurs venus sur le salon. 

200 000
Visiteurs

depuis sa création 1er
Salon de Recrutement

d'Elèves-Ingénieurs 
de France

8
Grandes
Ecoles

Partenaires

26
années 

d'existence

Votre mission Handicap

Un salon
ouvert à tous Le Forum

en chiffres :

Contact :

LES 7 ET 8 MARS 2012 - DOUBLE MIXTE - CAMPUS LYONTECH LA DOUA

N° 1 des Salons de Recrutement d’Elèves Ingénieurs

INSA Lyon, CPE Lyon,
ECAM Lyon, EI.CESI, ISARA,
Grenoble INP, ISTIL, ITECH.

+ de 500
entreprises 

participantes

P
ho

to
s 

: ©
So

ph
ie

 B
is

en
iu

s

xp Plaquette Forum FR_Mise en page 1  14/09/11  07:58  Page2



FORUM ORGANISATION
Responsable Relations Entreprises

Bâtiment C ( INSA Lyon )
20 avenue Albert Einstein

69621 VILLEURBANNE Cedex
Tél : 04 78 94 29 30
Fax – 04 78 89 69 75

fra@forum-rhone-alpes.fr

www.forum-rhone-alpes.com

Agissez en faveur de l’emploi des personnes en situation
de handicap et marquez votre volonté  de renforcer l’intégration
de nouveaux candidats en venant communiquer sur votre
mission handicap. 
Animé par cette même volonté, le Forum Rhône-Alpes s’associe
à l’ADAPT pour vous proposer les Handicafés©, concept novateur
ayant pour but de mettre en relation dans un lieu convivial,
des candidats présélectionnés en situation de handicap et
les recruteurs venus sur le salon. 

200 000
Visiteurs

depuis sa création 1er
Salon de Recrutement

d'Elèves-Ingénieurs 
de France

8
Grandes
Ecoles

Partenaires

26
années 

d'existence

Votre mission Handicap

Un salon
ouvert à tous Le Forum

en chiffres :

Contact :

LES 7 ET 8 MARS 2012 - DOUBLE MIXTE - CAMPUS LYONTECH LA DOUA

N° 1 des Salons de Recrutement d’Elèves Ingénieurs

INSA Lyon, CPE Lyon,
ECAM Lyon, EI.CESI, ISARA,
Grenoble INP, ISTIL, ITECH.

+ de 500
entreprises 

participantes

P
ho

to
s 

: ©
So

ph
ie

 B
is

en
iu

s

xp Plaquette Forum FR_Mise en page 1  15/09/11  16:44  Page2



"Nous participons au Forum Rhône-Alpes depuis 6 ans.
Cet événement majeur nous permet de rencontrer des étudiants et
des jeunes diplômés provenant d’écoles réputées et hautement
qualifiées. Nous profitons de ces deux journées bien rythmées pour
mieux nous faire connaître,  et apporter une première vision de nos
activités, de nos métiers et des opportunités que nous sommes en
mesure de leur offrir. Grâce à ces rencontres nous allons au-delà du
CV en privilégiant un premier contact précieux avec le public du Forum.
Nous impliquons également des opérationnels, afin de présenter
concrètement ce qu'est le métier d'Ingénieur chez Technip. Ainsi
depuis que nous participons au Forum beaucoup nous ont rejoint en
stage, en VIE ou en CDI. Nous sommes heureux d'être à nouveau présents
cette année et espérons vous voir nombreux sur notre stand." 

Benjamin ORIOL
Technip Lyon

Recruitment Manager
HR  Department Lyon Gerland - TIL 

"Le Forum Rhône-Alpes a été pour moi un
véritable tremplin. Etant jeune diplômé, 
j’ai pu y découvrir toutes les opportunités qui
s’offraient à moi dans le monde de l’entreprise
avec la présence des plus grands groupes
français. Mais avant tout,  ce rassemblement a été
le trait d’union entre ma formation réalisée à l’INSA
de Lyon et mon futur  employeur la société Technip que
j’ai eu l'occasion de rencontrer sur le salon en 2008." 
Mathieu HENRIET 
Technip Lyon
Ingénieur Matériel de Tuyauterie

Le Forum :

ils en parlent !

“
Plus de 180 entreprises

sont attendues sur le campus

LyonTech La Doua. Parmi

elles, Accenture, RTE, Areva, Colas,

Bosch, GDF Suez, Microsoft, RATP,

Vinci…  En plus : des conférences

thématiques et des ateliers conseils

animés par des professionnels du

recrutement ou des associations

d’aide à l’insertion des jeunes

diplômés (correction de CV et lettres

de motivation, graphologie, simulations

d’entretien…).

Egalement à la disposition des 8 000

visiteurs, un pôle international,

regroupant des entreprises euro-

péennes et maghrébines, un village

PME… ”
Studyramag

1er mars 2011

“
Les 16 et 17 mars 2011, dans

le cadre du Forum Rhône-

Alpes, deux Handicafés auront

lieu. Organisés par l’association

étudiante Forum Organisation, ils

te permettront de rencontrer plus

de 30 entreprises françaises et

internationales (…) au sein d’un

espace inédit. C’est l’occasion idéale

pour échanger avec des recruteurs

et opérationnels dans un cadre

privilégié, autour d’un buffet et d’un

café. Les stages et postes proposés

couvrent l’ensemble des métiers

d’une entreprise (ingénierie,

ressources humaines, comptabilité,

juridique, communication, logistique,

achats, administration…)”

www.handirect.fr

2 mars 2011

“
A Villeurbanne, près de 7000

visiteurs sont attendus

jusqu’à demain 18h. Munis de

leur CV, étudiants et jeunes diplômés

se sont pressés aujourd’hui dans

le salon pour obtenir des contacts et

rencontrer de potentiels futurs

employeurs. A l’image de Margaux,

par exemple, étudiante en master

spécialisé à l’ESCP : ”je suis diplômée

à la fin de l’année et je cherche un

emploi pour la rentrée prochaine.

Je suis  al lée  voir  beaucoup

d’entreprises, j’ai laissé des CV et

pris des contacts… J’espère que ça

marchera”.  

Margaux, comme tous les visiteurs a

des raisons d’attendre beaucoup de

ce salon.
Les entreprises sont venues avec

des offres d’emploi et espèrent bien

embaucher de futurs collaborateurs.

L’entreprise Logica, par exemple, est

présente chaque année.”

Journaldelemploi.com 

17 mars 2011

"La RATP est présente chaque année au
Forum Rhône-Alpes. Il s’agit du plus grand forum

de recrutement d’élèves ingénieurs et universitaires de
France puisque regroupant toutes les Grandes Ecoles de la

région. Ce forum nous permet de toucher des élèves et anciens
élèves aux profils très diversifiés, motivés et avec lesquels nous avons
des échanges riches et de qualité.
Nous félicitions tout particulièrement la grande efficacité de l’équipe
Forum Organisation tant pour la logistique que la communication et
les relations étudiants/entreprises."
Nadia FADIL
RATP
Chargée de communication
Développement des Compétences 
de l'Encadrement
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ALPHA CSP - ALSTOM - ALTECA - ALTEN SA - ALTRAN - AMADEUS - AMARIS - AMEC SPIE - ANEO - ANRT - ANRT CIFRE - APAVE SUD EUROPE SAS  
APM Terminals Tangier SA - APSIDE TECHNOLOGIES - APTECH - APTUS - ARCELOR MITTAL - AREVA - ARKEMA - ARKOON NETWORK - ARM - ARMÉE DE
TERRE - ARTHUR ANDERSEN MAROC - ASMENT TEMARA - ASSISTANCE PUBLIQUE HÔPITAUX DE PARIS - ASSYSTEM - ASTEK - ASTON - ASYMPTOTE
MANAGEMENT DE PROJET - ATOFINA - ATOS ORIGIN - ATOS WORLDLINE - Attijari Wafa Bank - AUBAY - AUCHAN - AUDENCIA NANTES - AUSY - AUTO
HALL - AUTOROUTES PARIS-RHIN-RHONE - AXA CONSEIL - AXALTO - AXEN - AXLOG INGENIERIE - B2I - BANK AL MAGHRIB - BANQUE CENTRALE
POPULAIRE - BANQUE COMMERCIALE DU MAROC - BANQUE DE LUXEMBOURG - BATIGÈRE - BEARING POINT - BEIJAFLORE - BG INGENIEURS CONSEILS
BG TUNISIA - BILL CONSULTING - BIOMERIEUX - BIOMET MERCK - BMCE BANK - BMCE CAPITAL - BMCI - BNP PARIBAS - BOSCH France - BOURSE DE
CASABLANCA - BOUYGUES CONSTRUCTION - BOUYGUES IMMOBILIER - BOUYGUES TELECOM - BULL - BUREAU ALPES CONTROLES - BUREAU VERITAS
CADEXTAN - CAISSE DE DEPOT ET DE GESTION - CANAL + - CAP GEMINI - CAP INFO - CAPITAL CONSULTING - CAPITAL GROUP COMPANIES - CARREFOUR
SYSTÈMES D'INFORMATIONS - CASABLANCA FINANCE GROUP - CATERPILLAR FRANCE SA - CDG - CEA - CEFEM (Groupe) - CEGELEC - CEGELEC MAROC
CEGID SA - CENTRALE LAITIERE (MAROC) - CESI - CG SAT GROUPE VIVENDI - CGI - CHEC - CIA - CICR - CIRFA LYON - CIVI - CLEMESSY - CLUB France
MAROC - CMG FRANCE - COCA COLA ENTREPRISE - COFIMAG - COFRAMI - COLAS - CONSULTING - CONVERGENCE CONSEIL - COOPERS & LYBRAND
COURBON - CREDIT AGRICOLE DU MAROC - CREDIT DU MAROC - CREDIT DU NORD - CREDIT IMMOBILIER ET HOTELIER - CREDIT LYONNAIS - CREDIT
POPULAIRE DU MAROC - CS COMMNUNICATION ET SYSTEMES - CSEE TRANSPORT - DASSAULT AVIATION - DASSAULT SYSTEMES - DCNS - DECATHLON
DEVOTEAM - DIORH - DIRECTION INFORMATIQUE DES SERVICES FINANCIERS ET DE L'ENTREPRISE (BANQUE POSTALE) - DIXIEL - DOLPHIN INTEGRATION
Dupont de Nemours - EAC CORPORATION - EADS - EDEN - EDF - EDHEC - EGIS  - EIFFAGE (Groupe) - EI-GCC - EKIUM - ELECTRIFIL INDUSTRIE - ELSYS
DESIGN EM - ELYO CENTRE EST MEDITERRANEE - EM BORDEAUX - EM LYON - ERAMET - ERDF - ESC TOULOUSE - ESCP EAP - ESKER - ESR - ESSEC
ETDE SUD-EST - ETEL SA - EURILOGIC - EUROCOPTER - EUROGICIEL - EUROPEAN PATENT OFFICE - EUROPEAN PATENT OFFICE - EUROVIA - EXPECTRA
EXXON MOBIL - FAURECIA - FAYAT - FERMAT - FI SYSTEM - FIDUCIAL - FINDERS - FORCLUM - FORD MOTOR COMPANY - FPI (Groupe ABMI) - FRANCE
TELECOM - GALDERMA - GCC - GDF - GDF SUEZ - GE MEDICAL SYSTEMS - GEMALTO - GENERAL ELECTRIC ENERGY SNC - GENERALE ROUTIERE - GFC
GFI Informatique - GINGER - GIST - GRENOBLE ECOLE DE MANAGEMENT - GROUPE ABMI - Groupe ADF - GROUPE ATLANTIC - GROUPE DANONE - GROUPE
EURIWARE - GROUPE LOGEMENT Français - GROUPE MARS - Groupe NGE - GROUPE ORTEC - GROUPE OSIATIS - GROUPE OSIS - GROUPE SCE - GROUPE
SEB - GROUPE SILICOMP - GROUPE SODITECH - GROUPE SQLI - GSE - GTM CONSTRUCTION - GUARDIAN - HAYS - HEC MONTREAL - HEC paris - HEINEKEN
ENTREPRISE SAS - HEWLET PACKARD - IAE AIX EN PROVENCE - IAE LYON - IAM MAROC TELECOM - IBM France - IDRAC LYON - IFP et IFP SCHOOL
IMAGINE SA - IMC Financial Market -  IMERYS TC - IMPAC INGENIERIE PHARMA - INEO - INEXIA INGENIERIE - INFINEON TECHNOLOGIES - INFOTEL
CONSEIL - INGENIHOM - INTERTECHNIQUE - INTITEK - ISIS - ITECH LYON - ITRON France - JEAN LEFEBVRE - JOHNSON CONTROLS - JP Morgan - KEYRUS
KOBALTT - KRAFT FOODS MAROC - LA MAROCAINE VIE - LA POSTE - Laboratoires Galderma - Lafarge - LAFARGE MAROC - LEGRAND SA - LEON GROSSE
LEVER MAROC - LGM CONSULTANTS - LOGICA - L'OREAL - LOUIS VUITTON - LYDEC - LYONNAISE DES EAUX DE CASABLANCA - MAÏA SONNIER - MANAGEM
MAROC CONNECT - MAROCAINE DE BANQUE - MARS ISI - MARTINET SA - MAZARS - MC2I - MCA INGENIERIE - MEDIANE SYSTÈME - MEDITELECOM  
MICHELIN - MICROPOLE - MICROSOFT - MICROSOFT AF. DU NORD - MINISTERE MAROCAIN DES PECHES MARITIMES - MUREX S.A. - NATEXIS BANQUES
POPULAIRES - NATIONAL INSTRUMENTS - NDS - NESTLE MAROC - NETAPSYS CONSEIL - NEURONES - NEXANS - NGE - NORISKO CONSTRUCTION
NORTEL NETWORKS - OBERTHUR CARD SYSTEMS - OCP SA - OGER INTERNATIONAL - OI Manufacturing France - OMNIDATA - ONA - ONCF - ONE - ONERA
Onet Propreté Multiservices - ONPT - OPEN - ORACLE - ORANGE Groupe FT - OREM ASTRE - ORTEC - PARROT SA - PCO INNOVATION France SA - PERENCO
PHILIPS - PHILIPS SEMI-CONDUCTOR - PINGUELY HAULOTTE - PLASTIC OMNIUM - PME DU GARD RHODANIEN - PONTICELLI FRERES - PRICE WATER-
HOUSE COOPERS - PRO BTP - PROCESSIUM - PROCTER & GAMBLE France SAS - PROCTER & GAMBLE NWA - Industries Marocaines Modernes  
PROTECTIC - PSA PEUGEOT CITROEN - QUALICONSULT - QUARTZ INGENIERIE - RATP - REEL SAS - REGIE DES TABACS - RENAULT SAS - RENAULT 
TANGER EXPLOITATION SAS - RENAULTS TRUCKS SAS - REPORTLINKER UBIQUICK SAS - RETEC - REVERSE INGENIERIE - REXAM - ROYAL AIR MAROC
RSA LE RUBIS - RSM SALUSTRO REYDEL - RTE EDF TRANSPORT - SAFRAN (Groupe) - SAGEM SA - SAUR FRANCE - SCHLUMBERGER - SCHNEIDER 
ELECTRIC - SCR BEUGNET - SEGULA TECHNOLOGIES - SEITHA - SEMA GROUP - SETEC (Groupe) - SFR CEGETEL - SHELL - SHELL MAROC - SICPA
SIEMENS - SIGMALIS - SII - SINFOR - SKF FRANCE - SMAC - SMILE - SNC LAVALIN - SNCF - SNECMA - SNR ROULEMENTS - SOBECA - SOCIETE GENERALE
SOCOTEC - SOFTEAM - SOGEA - SOGETI France - SOGETI HIGH TECH - SOGETREL - SOITEC - SOLERI - SOLUCOM - SOLUTEC - SOMFY - SOMMER ALLIBERT
SOPRA GROUP - SPIE BATIGNOLLES - SPIE MAROC - SPIE NUCLEAIRE - SPIE SUD EST - SPIE TEUCHOS MAROC - SPIRAL INGIERIE INDUSTRIE
ST MICROELECTRONICS - ST MICROELECTRONICS MAROC - STERIA - ST-ERICSSON MAROC SAS - SUBSEA 7 France SA - SULLY GROUP - SUPRALOG
SWAPCOM - SWORD - SYDELIS - SYNAPSIS CONSEIL - SYNERPLUS INFORMATIQUE - SYNTEGRA - SYSECA - SYTRAL - T SYSTEMS FRANCE - TALAN
TEAMLOG - TECHNIP - TELECOM DEVELOPPEMENT - TELINDUS - TENESOL - TEUCHOS - TEUCHOS MAROC - THALES - THOMSON CSF - TOTAL - TOTAL
MAROC - TOTAL TUNISIE - TOULOUSE BUSINESS SCHOOL - TOYOTA DU MAROC - TOYOTA MOTOR EUROPE - TSA TELECOM - UBCI - UBIFRANCE - UNILEVER
FRANCE - UNILEVER MAGHREB - UNILOG - UNIVERS INFORMATIQUE - UNIVERSITE DE MONACO - VALEO - VEOLIA ENVIRONNEMENT - VINCI - VINCI
ENERGIES - VISTEON SYSTEMES INTERIEURS - VIVENDI ENVIRONNEMENT - VIVERIS - WAFA TRUST MAROC - WAVECOM - YSEOP - YXENE - ZODIAC

Ils nous ont fait confiance... 
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