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Deux Handicafés organisés sur le Forum Rhône-Alpes  

des Grandes Ecoles d’Ingénieurs : 
Les 7 et 8 mars 2012 à Lyon 

 
 

Réunissant chaque année, les entreprises françaises les plus prestigieuses et attirant des milliers d’étudiants, 
le Forum Rhône-Alpes reste depuis sa création,  le 1er salon de recrutement d’ingénieurs de France. 
 
Dans le cadre de son projet "Ouverture" qui vise à rapprocher des entreprises et des étudiants à hauts 
potentiels, en situation de handicap, le Forum Rhône-Alpes s’associe à l’ADAPT et à HandiZgoud et 
organise pour la 2ème année consécutive deux Handicafés©.  
 
Deux sessions prévues sur le Forum Rhône-Alpes : 

 Le Mercredi 7 mars et le jeudi 8 mars de 16h à 18h à l’espace Double Mixte, sur le campus LyonTech 
de la Doua à Villeurbanne 

 40 entreprises seront présente (dont SPIE SUD EST - BUREAU VERITAS - Groupe ADF - RHODIA 
OPERATIONS - SII - RENAULT TRUCKS - L'OREAL - SUBSEA7 – ATOS – STERIA – BNP PARIBAS – AUBAY 
- GDF SUEZ - BUREAU ALPES CONTROLES - BOCCARD - CEA - CAP GEMINI/SOGETI - CREDIT AGRICOLE 
- EIFFAGE CONSTRUCTION - EDF - RTE - ST MICROELECTRONICS)  

 
En partenariat avec HandiZgoud, une conférence sur le thème du Handicap, sera également organisée sur le 
salon le jeudi 8 mars à 11h00. 

 Quels comportements adopter pour faciliter l’intégration des travailleurs handicapés au sein de 
l’entreprise ? 
Agathe Fossier : Référent handicap de Bosch 
Shirley Roule : Référent handicap de Renault Trucks 
Louis Flamand : Référent handicap pour l'INSA de Lyon 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

www.forum-rhone-alpes.com  

Contact Forum Organisation 
Sophie BISENIUS 
Tel. 04 78 94 29 30 
 sophie.bisenius@forumorg.org 

 

Contact presse Agence ID en Tête 
Isabelle RONZY-BRUN 

Tél. 04 78 37 03 99  
 ibrun@idees-en-tete.com 

L’Handicafé© permet aux candidats handicapés et aux recruteurs de discuter dans un lieu convivial, autour d’un 
café. Sur un format de deux heures, il s’agit d’une première rencontre qui doit être assez rapide (de 15 à 20 minutes) 
pour permettre au plus grand nombre d’échanger entre eux. 
 
Les 3 finalités de l’Handicafé©  

 Favoriser l'intégration professionnelle des personnes en situation de handicap 
 Accompagner les entreprises afin qu’elles rencontrent des travailleurs en situation de handicap et en 

recherche d’emploi ou de stage correspondant aux profils souhaités. 
 Faciliter et multiplier les échanges entre recruteurs et candidats potentiels et améliorer de ce fait, 

l’intégration de ces personnes et pérenniser leur embauche. 
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